CONTASC

C ONTAEB D ADE



http://contasccontabilidade.com.br

CONTASC

Departamentos:
Departamento Contabil, Fiscal, Pessoal e Secretaria.

Areas de atuacio:

Construgao Civil e »
Incorporadoras
Transportadoras

Empresas Frangueadas
Comeércio em GCeral

Prestacao de Servicos

Médicos e Clinicas

Consorcio de Empresas

rafael@contasc10.com.br
2.} g; ggzgg.} Zg @ adriano@contasc10.com.br

contato@contasc10.com.br

Av. Afonso Pena n°. 180 Conj. 62 - Santos-SP - CEP 11020-000
Telefone: (13) 3238-3143

www.contasccontabilidade.com.br


http://contasccontabilidade.com.br

Gestao Empresarial
Ambientes Digitais

Fundamentos de negdcios e suas reflexdes
para a construgcao de posicionamento

Contabilidade Gerencial
Planejamento Estratégico

Sua empresa esta preparada
para o futuro

Pratica Trabalhista
Férias Coletivas

Procedimentos legais para serem observados
na concessao das férias

Inteligéncia Fiscal
Simples Nacional

Imposto de Renda sobre Ganhos de
Capital na Alienacao de Bens

Direito Empresarial
Sociedade Limitada

Regéncia supletiva pelas normas
das sociedades andnimas

Agenda de Obrigacgoes
e Tabelas Praticas

Legislacao




AMBIENTES DIGITAIS!

FUNDAMENTOS DE'N
REFLEXOES PARA A

a um bom tempo todas as

H coisas estao com algum
tipo de conexao com o mundo
digital, envolvendo desde questoes
pessoais a assuntos corporativos,
independentemente da idade e do
estilo de vida da pessoa, ou, no
caso de empresas, de seu porte,
localizacao e mercado de atuagao.

No todo, sao agdes de comuni-
cacao, relacionamento e vendas,
dentre muitas outras perspectivas,
que pessoas e empresas desen-
volvem num mundo cada vez mais
digitalizado e conectado.

Neste sentido, para que a marca de
uma empresa construa um caminho
solido neste ambiente digital ha
necessidade do conhecimento e da
pratica dos fundamentos de negécios
que moldam uma posturadigital,com
vistas a criar interagoes, posicionar
marca e gerar vendas, sempre com
0 necessario acompanhamento dos
resultados e promogao de conexoes
ageis, com mobilidade.

O comeco desta postura passa
pelo entendimento de que hoje o
consumidor € caracterizado como
Neoconsumidor, em funcao de
ser global, digital e multicanal,
demandando ser colocado no centro
das decisdes que sao tomadas na
empresa para acoes de qualquer tipo.

Na sequéncia, ha o necessario
entendimento sobre o que sao
redes e midias sociais, quais sao as
estratégias adequadas para adocao
(decorrentes do estabelecimento
de um bom planejamento) e os
canais de comunicagao digitais
utilizados por uma marca na gestao
de seu negocio, principalmente no
tocante ao Marketing, que trata da
relacdo da empresa no mercado,
por meio dos stakeholders, que
correspondem ao publico com o
qual ela se relaciona, como
clientes, fornecedores, concorrentes,
sociedade e grupos regulamenta-
dores, entre outros.

De maneira bem simples,
entendam-se redes sociais nao

GESTAO EMPRESARIAL

necessariamente como digitais,uma
vez que correspondem a um grupo
(rede) de pessoas que se unem
em funcao de interesses comuns,
fato este que pode se dar tanto no
digital como de forma presencial.

E obvio, no entanto, que hoje, cada
vez mais, essa conexao se da por
meio das plataformas digitais, que
se constituem como midias sociais,
como, por exemplo, algumas que
sao apresentadas abaixo, com seus
respetivos objetivos, dentre tantos
outros afins que igualmente existem,
mas que nao estao mencionados:

» Facebook: adequado para criacao
de comunidades, prestacao de servi-
¢os, disponibilizacao de informa-

¢oes, segmentacao do publico-alvo;

* Instagram: adequado para interagao,
com possibilidade de uso de diversos
recursos, recomendado para atuacao
de influenciadores digitais;

e LinkedIn: adequado para net-
working e relacionamentos profis-
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sionais, criagao de reputagao e,
inclusive, prospeccao de novos
negocios;

 TikTok: adequado para videos de
curtissima duracao e geracao de
conteudo;

 Twitter: adequado para desenvol-
vimento de conversas;

» Whatsapp: adequado para comuni-
cacgao, recomendado para vendas.

e Youtube: adequado para criacao
de um canal para exibicao de
videos, recomendado para atuagao
de influenciadores, apresentacao
de produtos, servicos e seéries.

Com a compreensao desses
conceitos, parte-se para a definicao
da necessaria presenca digital,
que tende a ser assumida e
estabelecida pela marca em todo
e qualquer ambiente digital
selecionado para sua atuacao.

Partindo deste ponto, reflita
agora, mais detalhadamente com
0 caso de sua empresa, sobre
quais midias sociais sua marca tem
efetivada a sua presenca digital,
assim como com quais redes sociais
ela tem interagao?

Pense assim: a presenca digital
da marca de minha empresa ocorre
por meio de um site institucional, de
contas no Facebook ou Instragram,
por um canal no Youtube, pelo
Whatsapp ou por mais de um destas
plataformas?

Com qual publico é formada esta
interacao e quais sao, por exemplo,
seus interesses de conteudo?

As respostas apresentadas a
tais questionamentos constituirao
um importante indicativo para
vocé compreender a dinamica da
presenca digital comentada.

Caso sua empresa ainda nao
conte com uma presenca digital
estabelecida ou, entao, realize-a de
maneira ainda limitada, saiba que é

possivel construir uma nova fase e
dar novos passos, ainda que sejam
um de cada vez, gradualmente, para
iniciar seus trabalhos, como, por
exemplo, com a experimentacao
de atividades em ambientes com
tecnologias especificas, onde haja
maior seguran¢a oOu interesse
de atuacao, percorrendo-se um
caminho para o trithar de acgoes
continuas até providenciar sua
consolidacao.

Neste contexto, é importante
destacar a conexao da cultura da
empresa com estes novos cenarios
digitalizados, pois, quando se
discute sobre o assunto, é preciso
considerar que o foco tende a
ser muito mais sobre pessoas
do que tecnologias, que sao
elementos complementares ao
empoderamento das pessoas no
exercicio de suas atividades e

relacionamento com clientes.

Uma vez definida a presenca
digital, ha a necessidade de serem
estabelecidas as condicoes de atuacao
da marca para, posteriormente, avaliar
as  experiéncias  proporcionadas
pelos vinculos com os clientes nas
jornadas que sao construidas e dao
base ao relacionamento (institucional,
comercial ou de qualquer outra

finalidade) com sua empresa.

Em suma, nao basta ter presenca
digital; ha necessidade de uma
atuacao digital planejada, que
precisa ser estabelecida dentro de
parametros especificos, envolvendo

objetivos, estratégias e controles.

E por meio da conjugacio de
todos estes elementos que sao

construidos os caminhos para
aquilo que, numa fase mais
avangada, € conhecida como

processo de transformacao digital,
compreendendo a conjugacao pratica
de fatores relacionados a clientes,

competicao, dados, inovacao e valor.

Ha a possibilidade de uma inversao
operacionaldestas iniciativas por parte
das empresas, de modo a comecar
pela transformagao digital e, no
contexto de sua execugao, incorporar
as questoes dadas inicialmente na
construgao desta matéria, envolvendo

sua presenca digital.

O importante, no contexto

desta discussao, é o ato de
movimentar-se digitalmente, até
porque, como trata um antigo
ditado: parado mesmo € que nao

se chega a lugar algum.

Nesta linha, cabe também

uma reflexao, feita aqui com
adaptacbées a partir da cancao
“Passeio no Mundo Livre”, do
musico Chico Science e da banda
Nacao Zumbi, de que, ao dar um
passo a frente, vocé nao estara

mais no mesmo lugar.

Pense nisto e comece a movimentar
digitalmente a marca de sua empresa!

Para saber mais sobre os
assuntos desta matéria, indicamos

estes livros:

1) “Neoconsumidor”, de autoria de
Marcos Gouvéa de Souza (Editora
GSMD, 2009).

2)“Gestao de Midias Sociais, de
Camila Gino Almeida Costa (Editora
InterSaberes, 2017);

2)“Planejamento Estratégico Digital”,
de Felipe Morais (Editora Saraiva,
2017);

3)“Presenca Digital”, de Tércio

Strutzel (Editora Alta Books, 2015);

4)“Transformacao Digital”, de
David L. Rogers (Editora Auténtica
Business, 2017). 3
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

SUA EMPRESA ESTA PREPARADA

PARA O FUTURO

P ara quem nao sabe aonde quer

chegar qualquer caminho
serve, deixou claro o Gato para a

Alice no Pais das Maravilhas.

As organizagdbes que desres-
peitam esse ensinamento basico
costumam durar pouco, por falta
de coesao e comprometimento
da equipe. Muitos empresarios e
administradores colocam o cresci-
mento como um dos principais
objetivos do planejamento, porque,
em nossa sociedade, crescimento é
sinbnimo de sucesso. As empresas
que deram excessiva énfase ao
crescimento, descobriram a duras
penas, que o simples crescimento
nao € necessariamente o apogeu, a

garantia de sucesso.

S6 a procura por mais vendas
e/ou desenvolvimento de novos
produtos nao garantem o cresci-
mento da empresa. E neces-
sario reconhecer que mudancas
continuas nos habitos dos consu-
midores, na tecnologia e na

economia, marcam a nossa €poca,

conhecida como “a era da descon-

tinuidade”.

As empresas bem sucedidas, sao
aquelas que costumam compre-
ender os seus consumidores e
estabelecer com eles uma relacao
madura de convivéncia e de
perspectiva de futuro. Utilizam-se,
do planejamento operacional e
tatico para alcangar o estratégico,
que, por sua vez, foi pensado para
ser exequivel, com definicao clara

de objetivos e metas.

A decisao dos caminhos a serem
seguidos é resultado de estudos que
antecedem a execucao do projeto
e levam em consideragao varios
aspectos da realidade e perspectivas
futuras. Sao dados objetivos identi-

ficados em analises de conjuntura,

abrangendo  economia,  politica,
desenvolvimento  social, infraes-
trutura e logistica, limites para

levantar recursos junto as agéncias de
financiamento, definicao de publico

alvo, tudo alinhado a declaracao de
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missao, visao de futuro e valores da
empresa, além de uma boa dose de
intuicao e visao do que sera 0 amanha

em um ambiente globalizado.

A definicao do proposito da
organizacao é composta pela visao
de futuro, missao, abrangéncia,
principios e valores e eventu-
almente sua opcao estratégica.
O proposito nasce na ‘alma” da
organizacao, revela o “porque” ela
existe e 0 que a torna unica e indis-
pensavel. Sintetiza sua vontade, sua
imagem projetada para o futuro
e suas crengas, transcendendo as
circunstancias, nao se limitando ao
ambiente externo e nem pela sua
capacitacao atual. E o impulso, a
motivagao maior que fornece esta
forca e direciona para os caminhos

que ela escolher para o futuro.

O propdsito é o primeiro passo
para desenhar a identidade organi-
zacional, que em linha gerais repre-

senta as respostas para as seguintes
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perguntas: porque a empresa
existe? onde ela quer chegar? quem
levara ela até a? Esta fase é a mais
importante, pois sera a base dos
objetivos e das metas que serao
definidos no planejamento estra-
tégico, além de influenciar todas as

atitudes da organizagao no futuro.

O passo seguinte é a execugao
do planejamento  estratégico,
envolvendo a definicao de metas,
descricoes de acoOes, indicadores,
previsao de custos e receitas e,
principalmente, a formulacao de
estratégias. Para que a organizacao
cresga com seguranga e sustenta-
bilidade é preciso ter objetivos e
metas bem definidas. O planeja-
mento estratégico € o momento
ideal para repensar toda a organi-
zacao. Recomendamos sua reali-
zacao de forma participativa, em

conjunto com a toda a organizacgao.

Uma vez definido os objetivos e
as metas € possivel determinar as
estratégias para alcancar tudo o que
foi determinado. Isso é realizado com
o fim de orientar a organizagao em
relacao ao que ele precisa fazer, quais
tarefas devem ser delegadas a sua
equipe e em quanto tempo precisam

entregar os resultados esperados.

O proximo passo € ter um plano
de agOes para que as estratégias
possam ser colocadas em pratica
para alcangar os resultados no
tempo determinado, economizando
tempo e esforco. Como o planeja-
mento estratégico define tudo o
que a organizagao quer realizar, as
estratégias possibilitarao alcancar
seus resultados, tornando rapida

a tomada de decisdes, ja que o0s

objetivos a serem obtidos foram
determinados. Com isso, a organi-
zacao alcanca maior produtividade

em suas tarefas.

A analise da concorréncia é outro
ponto fundamental. Ela permite
que a organizagao conheca seus
concorrentes diretos, indiretos e
saiba como eles estao atuando no
mercado. Diante disso, a organi-
Zagao consegue aproveitar oportu-
nidades que seus concorrentes

talvez nao estejam visualizando.

Analisar forcas, fraquezas, oportu-
nidades e ameagas sao essenciais.
Por meio dessa avaliacao a organi-
zagao consegue entender quais sao
0s seus pontos fortes e fracos e
trabalhar para otimizar as forgas e

reduzir ou eliminar as fraquezas.

Alinhada a analise de forcas
e fraquezas, tem-se a analise de
oportunidade e ameagas. Nessa
avaliacao, a organizagao identifica
quais oportunidades e ameacas
existem, tanto no ambiente interno
quanto no externo, e como a
concorréncia tem agido de forma a
impactar negativamente os resul-

tados da organizacgao.

A partir da definicao de forcas,
fraquezas, oportunidades e ameagas,
a organizacao consegue realizar a
analise SWOT para avaliar os quatro
fatores em conjunto e entregar

novas estratégias de acao.

Por inserir o cumprimento de
metas, o planejamento estratégico
acaba gerando um sentimento de
motivacao e cooperacao entre 0s
colaboradores. Além disso, pela sua
clareza e objetividade, a equipe

sabe exatamente o que precisa

fazer para alcancar os resultados
esperados, 0 que acaba gerando,
também, um sentimento de perten-

cimento.

O planejamento estratégico entrega
a organizagao a possibilidade de focar
nos resultados e trabalhar, inclusive,
para corrigir 0 rumo de processos que
nao estejam entregando uma boa
performance, conseguindo, inclusive,
redirecionar operagdes, €aso seja
identificado que o desempenho sera

melhor de outra forma.

Tao importante quanto a execucao,
sao as revisoes periddicas do plane-
jamento estratégico. Por melhor que
seja, nem tudo o que é planejado
segue seu rumo e € concluido no
prazo, dentro do or¢amento ou da

forma desejada.

As vezes a realidade onde a
empresa esta inserida pode mudar de
um momento para o outro. Por isso, €
importante estar atento para revisar
suas acoes. As revisoes periddicas
sao consideradas pecas chaves para
alinhar qualquer desvio que possa

ocorrer na execu¢ao do projeto.

A frequéncia de revisoes deve ser
estipulada de acordo com a neces-
sidade de cada organizagao. Nao
existe uma regra a ser seguida, no
entanto, 0 que realmente importa
é estar atento e fazer as revisoes
sempre que necessario. O plane-
jamento deve ser elaborado e
executado com disciplina, utilizan-
do-se de metodologia e alinha-
mento das expectativas da organi-

Zagao com o0 seu proposito.

Por fim, que o habito de planejar
seja tao importante quanto o de

executar o que foi planejado. 8
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FEriAs COLETIVAS

PROCEDIMENTOS LEGAIS PARA SEREM
OBSERVADOS NA CONCESSAO DAS FERIAS

final de ano esta chegando

e com ele vem as comemo-
racoes, as confraternizacdes e as
tao esperadas férias coletivas...!
No entanto, ha também outras
situacoes de férias coletivas,
inclusive oportunas, motivadas
por um aumento no estoque, ou
pela diminuicao do volume de
vendas etc.

Nesses cenarios, as férias coletivas
se apresentam como um instrumento
de gestao que visa atender necessi-
dades empresariais. No entanto, ela
precisa ser usada com critério, de
acordo com o ritmo de cada empresa
e a sazonalidade de cada setor. Seja
servi¢o, comércio ou industria, ha
sempre uma época de menor
atividade que pode ser aproveitada
para este fim. Ha também setores
perenes, que nao podem ser medidos
com a mesma régua, mas podem
planejar paradas por departamentos.

Conceito

Para que as férias coletivas sejam
consideradas validas, elas precisam
ser concedida a todos os empre-
gados da respectiva empresa. Se for
setorizada, todos os empregados do
setor ou departamento especifico

devem sair conjuntamente. Se uma
parte ou apenas alguns empregados
sairem e outros permanecerem
trabalhando, as férias serao conside-

radas individuais (artigo 139, caput,
da CLT - Decreto-Lei 5452, de 1943).

Duracao

Para evitar problemas que
prejudiqguem o desempenho do
negdcio, as férias coletivas podem
ser divididas em até 2 periodos
anuais distintos, desde que nenhum
deles seja a 10 dias
corridos. Mediante concordancia
do empregado, as férias individuais
poderao ser usufruidas em até 3
periodos (artigo 134, § 1°, da CLT),
ja as férias coletivas continuam

sendo de, no maximo, 2 periodos
anuais (artigo 139, § 1°, da CLT).

inferior

Havendo escassez de producao,
a empresa pode ainda conceder
apenas 10 dias de férias coletivas
(artigo 139, & 1° da CLT) e os 20
dias restantes serem concedidos
individualmente no decorrer do
ano, conforme a programagao
anual,desde que este saldo de dias
seja quitado de uma unica vez.

PRATICA TRABALHISTA

O empregado estudante menor de
18 anos tem o direito de fazer coincidir
suas férias com o periodo de férias

escolares (artigo 136, 8 2° da CLT).

Requisitos para concessao

As condigOes para concessao das
férias coletivas podem ser objeto
de acordo ou convencao coletiva
ou de sentenca normativa. Na
falta destes instrumentos, cabe ao
empregador determinar o regime e
a época das férias coletivas dos seus
empregados. A concessao das férias
coletivas é uma prerrogativa do
empregador. Entretanto, ele estara
condicionada a atender a todas as
determinacdes dispostas na legis-
lacao, sob o risco de punicoes.

O procedimento para sua conces-
sao determina que o empregador
deve, com antecedéncia minima
de 15 dias, cumprir as seguintes
formalidades:

a) comunicar a Secretaria Especial
de Previdéncia e Trabalho (SEPRT)
(artigo 139, & 2° da CLT) as datas
de inicio e o final das férias,
especificando, se for o caso, quais
0os estabelecimentos ou setores
abrangidos pela medida; e,
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b) enviar cépia da aludida comuni-
cacao aos sindicatos represen-
tativos da respectiva categoria
profissional e afixar avisos nos
locais de trabalho, para conhe-
cimento a todos os empregados
envolvidos no processo de férias
coletivas (artigo 139, & 3° da CLT).

Trabalho em tempo parcial

Os empregados abrangidos pelo
regime de trabalho em tempo parcial
nao sofrem qualquer impedimento
legal para usufruirem férias coletivas
juntamente com os demais empre-
gados contratados para jornada
integral (artigo 58-A, da CLT).

Empregados afastados da
atividade

Os empregados que, no curso
das férias coletivas, estiverem
afastados  provisoriamente da
atividade (doenca, licenga-mater-
nidade, servico militar etc.) e, conse-
quentemente, estiverem com o0s
contratos de trabalho suspensos ou
interrompidos, nao gozarao as férias
coletivas com os demais empre-
gados, pois continuam usufruindo
do beneficio ou situacao trabalhista
em que se encontram.

Caso o afastamento se encerre
no curso das férias coletivas e nao
havendo condicoes de retorno do
empregado ao trabalho, este sera
considerado licenca remunerada.

Empregados com menos de
12 meses de servigo

Os empregados contratados com
menos de 12 meses de servicos,
que nao completaram o periodo
aquisitivo de forma integral,gozam
na oportunidade, de férias propor-
cionais ao periodo trabalhado,
iniciando novo periodo aquisitivo
de férias a contar do primeiro
dia de gozo das férias coletivas.
Aos empregados que possuem
periodos ja completos (12 meses

trabalhados ou mais), nao terao o
seu periodo aquisitivo alterado.

Empregados com mais de
12 meses de servico

Para os empregados contratados
com mais de 12 meses de servicos,
as férias coletivas constituem
antecipacao de suas férias indivi-
duais, cujo periodo aquisitivo ainda
esteja em curso, ou quitacao de
suas férias individuais, cujo periodo
aquisitivo ja esteja completo.

Licenca remunerada

Por ocasiao das férias coletivas,
pode ocorrer que o periodo
concedido pelo empregador seja
superior ao direito adquirido
pelo empregado. Nesse caso, na
impossibilidade da utilizagcao dos
servicos desses empregados logo
apos o lapso de férias a que tem
direito, considera-se gozo dos dias
excedentes ao direito como licenca
remunerada, a qual deve ser paga
em folha de pagamento normal
sem acréscimo constitucional de
1/3 de férias.

Anotacoes

Antes que o empregado entre
em gozo de férias é preciso fazer a
anotacao da respectiva concessao
de férias na Carteira de Trabalho.
A concessao das férias também
deve ser anotada no livro registro
de empregados, pelo emprega-
dores nao obrigados a utilizagao
do eSocial.

Nos casos em que o empregado
possua a Carteira de Trabalho em
meio digital, os registros eletrd-
nicos gerados pelo empregador nos
sistemas informatizados da Carteira
de Trabalho em meio digital
equivalem as anotacodes, ficando,
portanto, dispensada a apresen-
tacao da Carteira de Trabalho antes
do inicio das férias, bem como a
anotagao destas no livro ou ficha de

registro de empregados (artigos 29,
§ 7° artigo 41 e artigo 135 da CLT).

Microempresas e empresas
de pequeno porte

As ME e EPP estao dispen-
sadas, dentre outros aspectos, da
anotagao da concessao das férias
no livro ou fichas de registro de
empregados e da comunicagao
a SEPRT, acerca da concessao
das férias coletivas. No entanto,
continuam obrigadas a anotar as
férias na Carteira de Trabalho.

Pagamentos

O valor a ser pago para o
empregado a titulo de remune-
racao de férias sera determinado de
acordo com o salario da época da
concessao, da duragcao do periodo
de férias e da forma de remune-
racao percebida pelo empregado,
acrescido de 1/3, conforme deter-
minacao constitucional. Tendo o
empregado, inclusive, o direito a
média de adicionais como horas
extras, adicional noturno, periculo-
sidade, comissoes entre outros.

As férias devem ser pagas até 2
dias antes do correspondente gozo,
mediante recibo, com indicagao do
inicio e do término das férias.

Dicas para os que vao sair
de férias

Planeje as férias com antece-
déncia e prepare a sua equipe de
trabalhoantesdesairdeférias.Avise
fornecedores e clientes (internos e
externos) o periodo de suas férias.
E indicado, ainda, antecipar as
questoes que dependem exclusi-
vamente de sua avaliagao e conhe-
cimento. Dependendo da empresa
ou atividade é essencial deixar um
telefone para contato, caso ocorra
alguma eventualidade durante as
suas férias. 8
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IMPOSTOIDE RENDA SOBRE
CAPITAL NA ALIENACAO DEJ

Lei n® 13.259, de 2016

alterou o artigo 21, da Lei
n° 8.981, de 1995, para aumentar
(em vigor desde 1°/01/2017) as
aliquotas progressivas do Imposto
de Renda incidente sobre os
ganhos de capital auferidos por
pessoa fisica e por pessoa juridica
optante pelo Simples Nacional.

Base de calculo

Os Ganhos de Capital apurado
na forma do Simples Nacional
consiste na diferenca positiva entre
o valor da alienacao desses bens e
0s respectivos custos de aquisicao,
diminuidos da depreciagao, amorti-
zagao ou exaustao acumulada,
ainda que a empresa nao mantenha
escrituracao contabil.

As receitas decorrentes das
vendas de bens pertencentes ao
Ativo nao Circulante de empresa
optante pelo Simples Nacional
nao integra o rol de receitas tribu-
taveis no regime simplificado e,
consequentemente, nao deve ser
informada no Programa Gerador
do Documento de Arrecadagao
do Simples Nacional - Declara-
torio (PGDAS-D) e nem integra o

conceito de receita bruta para fins
de enquadramento nesse regime
de tributacao.

Portanto, a microempresa e a
empresa de pequeno porte optante
pelo Simples Nacional devera
recolher o Imposto de Renda sobre
0s ganhos de capital auferidos na
alienacao de bens do Ativo nao
Circulante, devido na qualidade de
contribuinte, nos termos da legis-
lacao aplicavel as demais pessoas
juridicas. O Ativo nao Circulante é
composto pelo ativo realizavel a
longo prazo; investimentos; imobi-
lizado; e, intangivel.

N3ao compoe a receita bruta, a
venda do ativo imobilizado, assim
considerados os ativos tangiveis,
que sejam disponibilizados para
uso na producao ou fornecimento
de bens ou servigos ou para locagao
por outros, para investimento ou

desincorporagao

INTELIGENCIA FISCAL

entrada (artigo 2° 88 5° |, e 6° e

art. 5°,V,“b”, da Resolucao CGSN n°
140, de 2018).

Aliquotas

Os ganhos de capital auferi-
dos por pessoas juridicas op-
tantes pelo Simples Nacional na
alienacao de bens do Ativo nao
Circulante estao sujeitos a inci-
déncia de Imposto de Renda até
31/12/2016 a aliquota de 15%; e,
a partir de 1°/01/2017 as seguin-
tes aliquotas (artigo 21, da Lei n®
8981, de 1995).

As aliquotas do Imposto de
Renda a partir de 1°/01/2017
sao progressivas, aplicadas de
acordo com as respectivas faixas,
as quais incidirao sobre os ganhos
de capital, aumentando dentre os
limites em relagao ao que exceder;
conforme a tabela a sequir:

para fins admi- Aliquotas
nistrativos, e cuja Ganhos de Capital

ocorre somente a

ano subsequente

ao da respectiva |@cima deR§ 30,000.000,00 I 225%
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Alienacao em partes

Na hipotese de alienacao em
partes do mesmo bem ou direito,
a partir da 2% operacao os ganhos
de capital deverao ser somados
aos ganhos auferidos nas parcelas
anteriores para fins de determi-
nacao das aliquotas. Considera-se
integrante do mesmo bem ou direito
0 conjunto de a¢des ou quotas de
uma mesma pessoa juridica.

O ganho de capital na alienacao
de bens do Ativo nao Circulante
auferido pelas pessoas juridicas
tributadas com base no lucro real,
presumido ou arbitrado compode
a base de calculo do IRPJ e, por
essa razao, esta fora da tributacao
de que trata o artigo 21, da Lei
n® 8.981, de 1995. Ja as pessoas
juridicas imunes e isentas nao
pagam o Imposto de renda sobre o
ganho de capital na venda de bens
do Ativo nao Circulante (artigo 1°
da Lei n® 13.259,de 2016).

Prazo para pagamento

O Imposto de Renda incidente
sobre os ganhos de capital devera
ser pago até o ultimo dia util do
més subsequente ao da percepcao
do ganho, mediante o preenchi-
mento do Documento de Arreca-

dacao de Receitas Federais (Darf)
com o cadigo 0507.

Paga mento em atraso

O pagamento em atraso sera
acrescido de multa de mora,
calculada a taxa de 0,33%, por
dia de atraso, limitada em 209%,
calculada a partir do 1° dia subse-
quente ao do vencimento, até o
dia em que ocorrer o pagamento.
Serao acrescidos de juros de mora
equivalentes a variacao da Selic,
acumulada mensalmente, a partir
do 1° dia do més subsequente ao
do vencimento e de 1% ao més em
que o débito for pago.

Contabilizacao

O Imposto de Renda sobre os
ganhos de capital por nao ser
compensavel deverao ser regis-
trados como despesas nao opera-
cionais, em conta com o titulo de
“Imposto de Renda sobre Ganhos
de Capital”, ou similar, como segue:

a) registro do Imposto de Renda
sobre os ganhos de capital na
alienacao de bens e direitos:
Débito:

- Despesas Nao Operacionais
-Imposto de Renda Ganhos de Capital

Crédito:
- Passivo Circulante
- Imposto de Renda a Pagar

b) pagamento do Imposto de Renda
sobre os ganhos de capital na
alienacao de bens e direitos:
Débito:

- Passivo Circulante

- Imposto de Renda a Pagar

Crédito:
- Ativo Circulante

- Caixa ou Bancos. 8
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DAS SOCIEDADES/ANONIMAS

asicamente, durante todo o
B século XX, o assunto estava
amparado pelas normas do Decreto
n® 3708, de 1919, que foi revogado
pelo Cdédigo Civil de 2002, que
trouxe novo dispositivo legal sobre
a supletividade, no seu artigo 1.053,
competindo agora aos socios da
sociedade limitada escolher um dos
dois regimes de regéncia supletiva
existente,pelas normas da sociedade
simples ou o da sociedade anénima.
No siléncio do contrato, aplicam-se,
obrigatoriamente, as disposicoes da
sociedade simples.

Agora, sao aplicaveis as socieda-
des limitadas as regras constan-
tes dos artigos 1.052 a 1.087, do
Cadigo Civil (Lei n° 10.406, de
2002. No entanto, naquilo em que
forem omissos esses dispositi-
vos, aplicam-se, supletivamente,
as regras da lei das sociedades
anonimas (S/A), se assim dispuser
expressamente o contrato social,
ou as regras relativas as socieda-
des simples, se o contrato social
assim dispuser ou se nao contiver
previsao legal sobre o assunto,
conforme dispoe o artigo 1.053,
que segue:

‘Art. 1.053. A sociedade limitada
rege-se,nas omissoes deste Capitulo,
pelas normas da sociedade simples.

Paragrafo unico. O contrato social
podera prever a regéncia supletiva
da sociedade limitada pelas normas
da sociedade an6nima.”

Isso significa que, primeiramente,
sao aplicaveis as sociedade limita-
das, as regras do Codigo Civil. No
entanto, nota-se que, no fragmento
da doutrina acima, se estabelecida
no contrato social (ou alteracao
contratual) a regéncia supletiva
pela lei da sociedade an6nima, as
normas desta lei serdao aplicadas
somente em matérias sobre as quais
seja omisso o Codigo Civil nos seus
artigos 1052 a 1087.

Ja as regras relativas as socie-
dades simples, se o contrato
social assim dispuser ou se nao
contiver previsao sobre o assunto,
estao previstas nos artigos 997 a
1.038, do Codigo Civil. Portanto,
se nao for adotada expressa-
mente, pela sociedade limitada, a
regéncia supletiva pelas normas da
sociedade an6nima, serao aplicadas
as regras da sociedade simples.

DIREITO EMPRESARIAL

As regras da Lei das S/A somente
poderao disciplinar, supletivamente,
matérias em relacao as quais 0s
socios possam contratar, ou seja,
temas que nao sejam legalmente
vedados as sociedades limitadas.
Em regra, se a matéria nao é
passivel de disciplina no contrato
social, também nao sera passivel
de aplicacao das normas da lei da
sociedade anénima.

Da mesma forma, no caso da
adocao pela sociedade limitada da
regéncia supletiva pelas normas
da sociedade anénima, nao implica
a observancia de todas as regras
estabelecidas para a sociedade
anoénima e, também nao torna mais
complexa, em principio, a adminis-
tracao da sociedade limitada.
Trata-se, apenas, da indicacao da
legislacao que sera aplicada as
eventuais lacunas contratuais que
nao possam ser resolvidas pelas
regras do Codigo Civil que foram
atribuidas as sociedades limitadas.

Matérias sujeitas a regéncia
supletiva

A titulo de exemplo, segue
algumas matérias sujeitas a regéncia
supletiva, quer pelas normas da
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sociedade simples, quer pelas da
sociedade an6nima, conforme o caso:

a) distribuicao de lucros:

Na hipotese de o contrato social
nao disciplinar o assunto, nao
existira obrigatoriedade de distri-
buicao de valor minimo na sociedade
cuja regéncia seja pelas normas
da sociedade simples. Os socios
poderao deliberar, por maioria, até
pela nao distribuicao de lucros.
Contudo, se a regéncia supletiva
for pela sociedade anOnima, sera
aplicada a regra do artigo 202, da
Lei das S/A (Lei n° 6.404, de 1976),
que disciplina o dividendo minimo
obrigatorio.

b) dissolucao parcial da sociedade:

Se a regéncia supletiva for pelas
normas da sociedade simples, ha
previsao,no artigo 1.029,do Cédigo
Civil, para a retirada imotivada de
socio na sociedade de prazo
indeterminado. Contudo, essa regra
nao sera aplicada no caso de
regéncia supletiva pela Lei da S/A,
pois esse diploma legal nao
contém norma que autorize o
desligamento imotivado.

¢) vinculagao da sociedade a atos
estranhos praticados por adminis-
trador:

No caso de regéncia supletiva
pelas normas da sociedade simples,
aplica-se a regra do artigo 1.015, §
unico, Ill, do Codigo Civil, sequndo o
qual o excesso por parte dos adminis-

tradores pode ser oposto a terceiros,
tratando-se de operagao eviden-
temente estranha aos negdcios da
sociedade. Se a regéncia supletiva
for pela sociedade anénima, ocorrera
a vinculagao da sociedade aos atos
praticados pelo administrador, ainda
que estranhos ao objeto social da
empresa.

Vantagem da adogao da
regéncia supletiva pelas
normas da sociedade an6nima

Se o contrato social nada dispuser
a respeito, nas omissodes do capitulo
do Coddigo Civil que trata das
sociedades limitadas, reger-se-a
pelas normas da sociedade simples
constantes do proprio Codigo Civil.

Neste momento € comum questio-
nar-se sobre a vantagem, ou nao, de
se adotar a regéncia supletiva pelas
normas da sociedade anénima. Uma
analise caso a caso sempre deve
ser efetuada. No entanto, as normas
da sociedade simples poderao, em
certos casos, nao atender integral-
mente as necessidades de uma
sociedade limitada empresaria,
sempre as voltas com razoavel
complexidade administrativa. Como
a lei da sociedade an6nima é bem
mais antiga (de 1976), ela é muito
mais sedimentada na jurisprudéncia
e na doutrina, do que os ainda
recentes dispositivos do Cddigo

Civil (de 2002), que disciplinam a
sociedade simples.

Modelo da clausula contratual

A clausula contratual que com-
templa expressamente a regéncia
supletiva da sociedade limitada
pelas normas da lei da sociedade
andnima podera ter o sequinte teor:

Clausula Os casos omissos
neste contrato serao resolvidos
com observancia dos preceitos

contidos no Capitulo do Cddigo
Civil (Lei n® 10.406/2002) que disci-
plina as sociedades limitadas e, nas
omissoes deste, pelas normas da lei
da sociedade anonima, supletiva-
mente, conforme faculta o paragrafo
unico do artigo 1.053 do citado
diploma legal.

Por fim, entendemos que a norma
supletiva complementa, preenche
lacunas existentes, ajuda a buscar
sentido quando a regra € precaria,
insuficiente, e que necessita de
subsidios, mas nao tem o condao
de impor conduta comportamental
e imperativa, contra a vontade dos
contratantes. 3
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AGENDA DE OBRIGAGOES TRIBUTARIAS NOVEMBRO 2021

DATA | OBRIGAGAO FATO GERADOR | DOCUMENTO CODIGO / OBSERVAGOES

04

QUINTA

05

SEXTA

10

QUARTA

12

SEXTA

16

TERGA

19

SEXTA

20

SABADO

22

SEGUNDA

Pagamento do IRRF s/ Juros Capital Préprio e Aplicacao
Financeira, Prémios e Multa Rescisao Contratos

Pagamento do IOF s/ Imposto sobre Operacées Financeiras.

Pagamento dos Salarios

Pagamento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS).

Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Caged)

Pagamento do SIMPLES Doméstico

Pagamento do Salario do Empregado Doméstico

Enviar copia da GPS aos sindicatos da categoria profissional
mais numerosa

Pagamento do Imposto sobre Produtos Industrializados (IPI)

Entrega do Comprovante de Juros sobre o
Capital Proprio - Pessoa Juridica

IPI - Demonstrativo de Crédito Presumido (DCP)

Pagamento da Contribuicao de Intervencdo no Dominio
Econdmico (CIDE)

Pagamento da COFINS/PIS-Pasep - Retencao na Fonte -
Auto Pecas

Entrega da Escrituracao Fiscal Digital de Retencdes e Outras
Informacoes Fiscais (EFD-Reinf)

Entrega da Declaragao de Débitos e Créditos Tributarios Federais
Previdenciarios e de Outras Entidades e Fundos (DCTFWeb).

Pagamento do IRRF s/ Juros Capital Préprio e Aplicacdo
Financeira, Prémios e Multa Rescisao Contratos

Pagamento do IOF s/ Imposto sobre Operacées Financeiras.

Entrega da EFD - Contribuicoes

Pagamento da Previdéncia Social (INSS)

Pagamento da Previdéncia Social (INSS)
Pagamento do Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF)

Pagamento da COFINS/PIS-Pasep - Entidades Financeiras e
Equiparadas

Pagamento da CSL/COFINS/PIS-Pasep - Retencéo na Fonte

EFD - DF (contribuintes do IPI)

Pagamento do IRPJ/CSL/PIS e COFINS - Incorporacdes
Imobiliarias - Regime Especial de Tributacao (RET)

Pagamento IRPJ/CSL/PIS e Cofins - Incorporacdes
Imobiliarias - Regime Especial de Tributagao - PMCMV

Pagamento do SIMPLES NACIONAL

Pagamento do SIMPLES NACIONAL

3° Decéndio.
Outubro/2021

3° Decéndio.

Outubro/2021

Outubro/2021

Outubro/2021

Outubro/2021

Outubro/2021

Outubro/2021

Outubro/2021

Outubro/2021

Outubro/2021

3o Trimestre/2021

Outubro/2021

22 Quinzena
Outubro/2021

Outubro/2021

Outubro/2021

1° Decéndio.
Novembro/2021

1° Decéndio.
Novembro/2021

Setembro/2021

Outubro/2021

Outubro/2021

Outubro/2021

Outubro/2021

Outubro/2021

EFD-ICMS/IPI

Outubro/2021

Outubro/2021

Maio/2021
12 quota/lnica

Outubro/2021

DARF

DARF

Recibo

GFIP / SEFIP

Cadastro

DAE

Recibo

GPS/INSS

DARF 1020

Formulario

Demonstrativo

DARF 8741

DARF 9331

DARF

Declaracao

Declaracao

DARF

DARF

Declaracao

GPS

GPS/INSS

DARF

DARF 7897/4574

DARF 5952

SPED

DARF 4095

DARF 1068

DAS

DAS

Lei N° 11.196/2005, art. 70, I, “b”.

Verificar se a Convencao ou Acordo Coletivo dispoe de
outra data de vencimento para a categoria.

MP n° 1.046/2021, prorrogou o recolhimento do FGTS
das competéncias abril, maio, junho e julho/2021.

MP n° 1.046/2021, prorrogou o recolhimento do FGTS
das competéncias abril, maio, junho e julho/2021.

Lei Complementar n° 150/2015, art. 35.

Lein° 8.870/1994.

Cigarros 2402.20.00 - Lei n° 11.933/2009, art. 4°.

IN SRF n° 041/1998, art. 2¢ Il

IN RFB n° 1137/2011, art. 26

Remessa ao exterior

Combustiveis

Lei n° 10.485,/2002, art. 3°, § 5°, alterada
p/ Lei ne 11196/2005, art. 42.

IN RFB n° 2.043/2021

IN RFB n° 2.005/2021,art. 10° e 19°

Lei 11.196/2005, art. 70, I, “b”.

INRFB n° 1.252/2012, art. 7°.

Contribuinte Individual, facultativo e segurado especial.

Empresa ou equiparada.

Lein® 11.196/2005, art. 70, I, “e”, alterada p/
LC n° 150/2015.

MP n° 2.158-35/2001, alterada pela
Lein° 11.933/2009, art. 1°.

Lei n° 10.833/2003, art. 35, alterada p/
Lein° 13.137/2015, art. 24.

INRFB n° 1.685/2017, Art.12.

Lein° 10.931/2004, art. 5°; e
IN RFB n° 1.435/2013, art. 5° e 8°, § 2°.

Lein® 10.931/2004, art. 5°; e
IN RFB n° 1.435/2013, art. 5° e 8°, § 2°.

Prorrogado, Resolucao CGSN n° 158/2021

Resolucao CGSN n° 140/2018

topo
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23

TERGA

24

QUARTA

25

QUINTA

30

TERGA

I Nota:

DCTF - Mensal

Pagamento do IRRF s/ Juros Capital Préprio e Aplicagao
Financeira, Prémios e Multa Rescisao Contratos

Pagamento do IOF s/ Imposto sobre Operacées Financeiras.

Pagamento do Imposto sobre Produtos Industrializados (IPI)

Pagamento do PIS/PASEP - COFINS

Pagamento da COFINS e PIS-Pasep - Retencao na Fonte -
Auto Pecas

Pagamento do IRPJ - Renda Variavel

Pagamento do Imposto de Renda de Pessoas Fisicas (IRPF)

Pagamento do IRPJ/CSL - Apuracao Mensal de Imposto por
Estimativa

Pagamento do IRPJ/CSL - Apuracao Trimestral

Pagamento do IRPJ-SIMPLES NACIONAL - Ganho de Capital
na Alienacao de Ativos

Imposto sobre Operacoes Financeiras (I0F)

Pagamento do Imposto Territorial Rural (ITR)

Imposto de Renda Pessoa Fisica - Declaragao de Ajuste Anual

Pagamento da 12 parcela do 13° Salario

Salario-Familia - Caderneta de Vacinagao / Comprovante de
Frequéncia a Escola

Contribuicao Sindical Empregados (desde que prévia
e expressamente autorizado).

Entrega da Declaragao Operagoes Imobiliarias (DOI)

Declaracao de Operacoes Liquidadas com Moeda
em Espécie (DME)

Operacdes com Criptoativos

Setembro/2021

2° Decéndio.
Novembro/2021

2° Decéndio.
Novembro/2021

Outubro//2021

Outubro//2021

12 Quinzena
Novembro/2021

Outubro/2021

Outubro/2021

Outubro/2021

22 Quota
30 Trimestre/2021

Outubro/2021

Outubro/2021

30 quota

7° quota
Ano-calendario 2020

12 parcela/2021

Comprovante

Outubro/2021

Outubro/2021

Outubro/2021

Outubro/2021

Declaracao

DARF

DARF

DARF 5110

DARF 1097

DARF 1097

DARF 0676

DARF 0668

DARF 5123

DARF 0821

DARF 0838

DARF

DARF

DARF

DARF 0190

DARF 4600/8523

DARF 6015

DARF

DARF

DARF 0507

DARF 2927

DARF

DARF 0211

Recibo

IN RFB n°2.005/2021, art. 9°.

Lei 11196/2005, art. 70, I, “b”.

Cigarros 2402.90.00

Maquinas e aparelhos 84.29, 84.32 e 84.33

Tratores, veic. e motocicletas 87.01, 87.02, 87.04,
87.05e 87.11

Automoveis e chassis 87.03 e 87.06

Bebidas - Capitulo 22 TIPI

Demais produtos

Cervejas sujeitas a tributacao de bebidas frias

Demais bebidas sujeitas a tributacao de bebidas frias

Leinc 11.933/2009, art. 1°.

Lein® 10.485/2002, art. 39, § 5°, alterada pela
Lei 11.196/2005, art. 42.

RIR/2018, art. 923.

Carné Leao - RIR/2018, art. 915.

Lucro na Alienacao de Bens e Direitos -
RIR/2018. art. 915.

Renda Variavel - RIR/2018, art. 915.

Lein° 9.430/1996, art. 5°.

Lei n° 9.430/1996, art. 5°.

IN RFB n° 608/2006, art. 5°, § 6°.

IN RFB n°2040/2021

IN RFB n°2.010/2021 Acrescida da Selic de
Junho a Setembro/2021, mais juros de 1%.

Filho ou equiparado menor de 7 anos - caderneta de vacinacao; e,
maior de 4 anos - comprovante de frequéncia a escola

GRCSU

Declaracao

Declaracao

Informacgoes

CLT, art. 578,

INRFB n° 1.112/2010, art. 4e.

INRFB n° 1.761/2017, art. 1°, 4 e 5°,

IN RFB n° 1.888/2019, art. 6°, 7° e 8°.

Esta agenda contém as principais obrigac¢ées tributarias, de ambito da legislacdo Federal, Trabalhista e Previdenciaria, na forma de comentarios,

com énfase as providéncias que as empresas devam adotar para cumprimento de suas obrigagdes legais. Recomendamos a observancia e o acom-

panhamento constante das agendas publicadas pela Secretaria da Receita Federal do Brasil.
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TABELAS PRATICAS
INSS | Contribuicdes Previdenciarias

1. Segurado Empregado, Empregado Doméstico e Trabalhador Avulso

Salario de contribuicao (R$) Aliquota para fins de recolhimento ao INSS %
até 1.100,00 7,5%

de 1.100,01 até 2.203,48 9%

de 2.203,49 ofé 3.305,22 12% 16
de 3.305,23 até 6.433,57 14%

Base legal: Portaria SEPRT 477/2021.

2. Segurado Empregado Doméstico (Tabela para orientacao do empregador doméstico)

INSS Seguro  Indenizagdo
Salario de contribui¢ao (R$) FGTS Acidente Perda  IRRF
FICTEZID | T Trabalho ~ Emprego

até 1.100,00 7,5% 8% 8% 08%  3,2% o

de 1.100,01 até 2.203,48 9% 8% 8%  08%  3,2% ::é

de 2.203,49 até 3.305,22 12% 8% 8%  08%  3,2% =g

de 3.305,23 até 6.433,57 14% 8% 8%  08%  3,2% = 8,0
acima de 6.433,57 8%  08%  3,2%

3. Segurado Contribuinte Individual e Facultativo
A contribuigdio dos segurados, contribuintes individual e facultativo, a partir de 1° de abril de 2003,
é calculada com base na remuneragdo recebida durante o més.

4, Salario Familia

Remuneracao (R$) Valor (RS)

até 1.503,25 51,27

acima de 1.503,25 ndo tem direito ao saldrio familia

Base Legal: Porfaria SEPRT n° 477, de 2021

Salario Minimo Federal

Periodo Mensal (RS) Didrio (RS) Hora (RS)

A partir de janeiro/2021 — MP n° 1.021,/2020 1.100,00 36,66 5,00 G
A partir de Fevereiro/2020 - MP 919,/2020 1.045,00 34,83 4,75

Janeiro 2020 - MP 916,/2019 1.039,00 34,63 4,72

Janeiro a Dezembro/2019 - Decreto 9661,/2019 998,00 33,26 4,53

impstode Rondara Pt Ko ot ot ot

Base de Calculo Mensal (R$) Aliquota Parcela a Deduzir (RS)

até 1.903,98 - -

de 1.903,99 até 2.826,65 7,5% 142,80

de 2.826,66 até 3.751,05 15% 354,80

de 3.751,06 até 4.664,68 22,5% 636,13

acima de 4.664,68 27,5% 869,36 32,0
Deducoes admitidas:

a) por dependente, o valor de R$ 189,59 por més;

b) parcela isenta de rendimentos provenientes de aposentadoria e pensao, até o valor de

R$ 1.903,98 por més, a partir do més que o contribuinte completou 65 anos de idade;

¢) as importancias pagas em dinheiro, a titulo de alimentos ou pensdes, em cumprimento

do acordo ou decisao judicial, inclusive a prestacao de alimentos provisionais;

d) as contribuicdes para a Previdéncia Social da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e

dos Municipios;

€) as contribuigdes as entidades de previdéncia privada domiciliadas no Pais, cujo dnus 38,4

tenha sido do contribuinte, destinadas a custear beneficios complementares assemel-
hados aos da Previdéncia Social, no caso de trabalhador com vinculo empregaticio, de
administradores, aposentados e pensionistas.

TABELAS PRATICAS

Lucro Real Estimativa e Presumido | Percentuais Aplicados

Atividades

- Revenda, para consumo, de combustivel derivado de petroleo, alcool
etilico carburante e gas natural

- Venda de mercadorias ou produtos (exceto revenda de combustiveis para
consumo)

- Transporte de cargas

- Servicos hospitalares
- Atividade rural

- Industrializacao

- Atividades imobiliarias

- Construcao por empreitada, quando se tratar de contratagao por
empreitada de construcao civil, na modalidade total, fornecendo o
empreiteiro todos os materiais indispensaveis a sua execugao, sendo tais
materiais incorporados a obra

- Qualquer outra atividade (exceto prestacgao de servigos) para a qual nao
esteja previsto percentual especificado

- Industrializagao de produtos em que a matéria-prima ou o produto
intermediario ou o material de embalagem tenham sido fornecidos por
quem encomendou a industrializacao

- Servigos de transporte (exceto o de cargas)
- Instituicoes financeiras e entidades a elas equiparadas.

- Servicos (exceto hospitalares, de transporte e de sociedades civis de
profissoes regulamentadas) prestados com exclusividade por empresas

com receita bruta anual nao superior a R$ 120.000,00.

Nota: Se a receita bruta ultrapassar o limite anual de R$ 120.000,00,

a empresa ficara sujeita ao percentual normal de 32%, retroativamente

ao més de janeiro do ano em curso, impondo-se o pagamento das
diferengas de imposto, apuradas em cada més, até o tltimo dia Gtil do més
subsequente ao da verificagdo do excesso, sem acréscimos (art. 33, §§ 8°

a 10°, daINRFB n° 1.700/2017).

- Servigos em geral para os quais nao esteja previsto percentual especifico,
inclusive os prestados por sociedades civis de profissdes regulamentadas
(que, de acordo com o Novo Codigo Civil, passam a ser chamadas de

sociedade simples)
- Intermediacao de negdcios

- Administragao, locagao ou cessao de bens iméveis, moveis e direitos de

qualquer natureza
- Factoring.

- Construcao por empreitada, quando houver emprego unicamente de mao

de obra, ou seja, sem 0 emprego de materiais.

- Operacao de empréstimo, de financiamento e de desconto de titulos de
crédito realizadas por Empresa Simples de Crédito (ESC) (Incluido pela Lei
Complementar n° 167/2019).

topo
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Legislacdo | clique sobre os itens abaixo para ler mais

Para Voce
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J Declaracoes

= Regulamento do Imposto de Renda

= Regulamento do IPI

Tabela de Incidéncia do IPI

Regulamento da Previdéncia Social

Regulamento Aduaneiro

Obrigatdrias
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DBF DIRPF
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